Hurra!l

Nu far arbetare i privat sektor lika bra
avtalspension som tjanstemannen!

Nya villkor for Avtalspension SAF-LO
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FORSAKRAR




Rattvist

Antligen har LO-férbunden ett avtal som gér att arbetare i
privat sektor far samma pensionsvillkor som tjinsteménnen.
En social klyfta mellan arbetare och tjinstemin &r avskaffad.

Avtalet mellan LO och Svenskt Niringsliv undertecknades
i mitten av april och férklarades definitivt i slutet av juni. De
nya villkoren bérjar gilla den 1 januari 2008.

Nya Avtalspension SAF-LO innehéller flera forbattringar.
Tva av dem ir centrala for att en gang for alla avskaffa pen-
sionsorittvisan mellan arbetare och tjinstemin:

® Mellan 2008 och 2012 héjs pensionspremien®) stegvis

fran dagens 3,5 procent till 4,5 procent.

o For 16nedelar som ligger 6ver den allménna pensionens

inkomsttak™) hojs pensionspremien®) stegvis fran
3,5 procent till 30 procent.

*) Pensionspremien betalas in av arbetsgivaren som en procentsats pd lonesumman i
foretaget. Varje anstdlld fér "sin” andel i forhéllande till lonen insatt pd sitt pensions-
konto och viiljer sjilv pensionsforvaltare och pensionsform for hela premien.

**) Det allmédnna pensionssystemet "slutar” vid 7,5 inkomstbasbelopp (cirka 28 700

kr/madn). Mdnadsloner over taket ger inte higre pension.



Modernt

I och med nya Avtalspension SAF-LO fér alla kategorier med-
arbetare i de privata féretagen ett modernt pensionssystem.

Den férsta Avtalspension SAF-LO bérjade gilla 1996 och
fungerade som inspirationsmodell f6r omférhandlingar av
pensionsvillkor dven pa andra avtalsomriden. Men fortfa-
rande hade de privatanstillda tjinstemannen battre pensions-
villkor.

Nya Avtalspension SAF-LO ir ett resultat av att bdde LO
och Svenskt Néaringsliv anser att det 4r oréttvist och omo-
dernt att arbetare och tjinstemin ska ha olika pensionsrittig-
heter. Antalet anstillda med likartade eller samma arbetsupp-
gifter — men olika pensionsavtal — 6kar pa arbetsplatserna.

Alla ar vinnare

For 13g- och medelinkomsttagarna i LO-kollektivet betyder
héjningen med en procentenhet till 4,5 procent att den sam-
manlagda pensionen 6kar. Tjdnar man lite, &r det inte alltid
latt att hitta pengar till privat pensionssparande.

Fo6r de hogavlonade innebér nya Avtalspension SAF-LO att
orittvisan i férhallande till tjansteméinnen avskaffas. Nu far
hoéginkomsttagarna i LO-forbunden #ntligen samma kompen-
sation som tjansteminnen for l6nedelar 6ver den allménna
pensionens inkomsttak.



Nya Avtalspension SAF-LO
i korthet

Premien hdjs stegvis 2008 — 2012

Galler fran Pensionspremie for l6nedelar Pensionspremie for
och med under 7,5 inkomstbasbelopp 16nedelar dver 7,5
(motsvarar cirka 28 700 kr/man ar 2007) inkomstbasbelopp
2008 3,9 procent 6 procent
2009 4,0 procent 12 procent
2010 4,1 procent 18 procent
2011 4,3 procent 24 procent
2012 4,5 procent 30 procent

Mojlighet till lokala/individuella forbattringar

Det stér fack och arbetsgivare fritt att lokalt komma 6verens
om en hdgre pensionsavsittning, alltsa att arbetsgivaren
betalar in mer till avtalspensionen #n det centrala avtalet f6-
reskriver. Detsamma giller for individuella 6verenskommelser
mellan arbetsgivaren och en enskild anstilld.

Startalder for pensionsratt 25 ar
Den nya startdldern for nir man borjar tjana in pensionsritt



blir 25 ar, frdn och med den manad d& 25-&rsdagen intriffar.
Detta giller fér alla som omfattas av nya Avtalspension
SAF-LO, alltsi dven for dem som redan har bérjat tjina in
pensionsritt men som #r yngre dn 25 r under 2008. De
behéller sjilvklart sin redan intjinade pensionsritt — men in-
tjanandet gor s& att séiga en paus tills den anstillda fyller 25 ar.

Exempel: Maria fyller 21 ar under 2007 och bérjar tjdna in
pensionsratt pa 3,5 procent av l6nen under 2007. Under de
tre aren 2008 — 2010 dr hon 22-24 ar och tjdnar inte in nadgon
pensionsratt alls. Forst 2011, nar hon fyller 25 ar, borjar Marias
arbetsgivare betala in pensionspremie igen. D3 har pensions-
premien hunnit stiga till 4,3 procent.

Forbdttrad premiebefrielseférsakring

Vid sjukdom

Fran och med 2008 kommer den som har fyllt 25 &r men inte
65 3r att f3 pensionspremien betalad genom premiebefriel-
seférsikringen i samma situationer som tidigare. Sjilvklart
giller det dven den hogre pensionspremie som avser 16nedelar
éver 7,5 inkomstbasbelopp.

Vid foréldraledighet

Reglerna férbittras for premiebefrielse vid forildraledighet.
Under 2007 giller hgst 11 manaders premiebefrielse vid
foridldraledighet med férildrapenning i samband med barns
fodelse eller adoption. Den tiden utdkas fran och med 2008
till 13 manader.



Forbattrat efterlevandeskydd som tillval
Aven i nya Avtalspension SAF-LO ska man kunna vilja
aterbetalningsskydd och/eller familjeskydd som tillval. Vissa
fordndringar trider i kraft frdn 2008 i férhéllande till dagens
regler:
o Aterbetalningsskyddet giller tidigast frén den manad
dé den forsikrade fyller 25 ar.
® Familjeskydd kan tecknas pa 1, 2, 3 eller 4 prisbasbelopp
per ar (i dag bara 1 eller 2).
® Om den forsikrade avlider fore 70 ars alder, betalas famil-
jeskyddet ut manadsvis till de efterlevande med en tolfte-
del av det avtalade &rsbeloppet i 5 — 20 ar (i dag giller
5 ar), men inte lingre #n till och med manaden innan
den avlidna férsikrade skulle ha fyllt 70 ar.

Eget val — eget ansvar

Aven i fortsittningen fir var och en sjilv vilja férvaltare och
pensionsform fér hela sin Avtalspension SAF-LO. Den som
inte gor ett aktivt val, fir sina pensionspremier placerade i ett
"icke-viljaralternativ”.

Forvaltare under férhandling

Under hésten 2007 kommer LO och Svenskt Niringsliv att
faststilla vilka férvaltare som &r valbara f6r fondférsikring
respektive traditionell forsikring.

Dessutom ska parterna bestimma vilken férvaltare som
ska fa forvalta pensionspengar for dem som inte sjélva viljer
aktivt. Hittills har det varit traditionell pensionsforsikring
utan dterbetalningsskydd i AMF Pension.



Villkoren antas genom kollektivavtal

I slutet av juni férklarade LO och Svenskt Niringsliv sitt avtal
om nya Avtalspension SAF-LO definitivt. Som bilaga lades en
forteckning 6ver de avtalsomriden som fram till defenitivav-
gorandet hade hunnit anta de nya pensionsvillkoren genom
kollektivavtal. LO och Svenskt Niringsliv har bestdmt att de
nya villkoren bara giller pa de avtalsomriden som antar dem
genom kollektivavtal.

I december 2007 kommer LO och Svenskt Niringsliv att
gdra en uppfoljning och publicera en ny férteckning éver
avtalsomraden som antagit den nya avtalspensionen. P4 de
avtalsomriden som eventuellt inte gjort det, kommer Avtals-
pension SAF-LO att fortsitta gilla med samma villkor som
under 2007.

Vill du veta mer?

Om du har frigor om det nya avtalet om Avtalspension SAF-
LO kan du tala med din férsikringsradgivare, din fackfér-
bundsavdelning eller ringa LO, telefon 020-56 00 56.



VILL DU VETA MER?
www.lo.se
020-56 00 56





